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 »قرارداد مشاوره«
 
 :و اطلاع رسانی : طرفین قرارداد1 ماده 
 مشخصات کارفرما: -1-1

 
بر مبناي قانون و توافق و  .............................تاریخ انعقاد  و .............................تحت شماره  این قرارداد

داراي شناسنامه شماره  مطابق کارت ملیفرزند   ............................. طرف یک از   ،بین تفاهم کامل فی ما
............................. متولد  .............................صادره از   ............................. ملی و کد .............................

که در این ............................. ساکن:   ............................. و ایمیل  .............................شماره همراه 
فرزند    آقاي امید جهانمرد حسین آبادياز طرف دیگر   و یده می شودنام داد به اختصار کارفرما قرار

شماره  اصفهانمتولد  اصفهانصادره از شهر  1289029393و کد ملی   2174داراي شناسنامه شماره احمد 
، خیابان لاهور، اصفهان: به نشانی دفتر emailerasmi@yahoo.comایمیل  و 09133133941همراه 

میده می شود؛ نا مشاورداد به اختصار که در این قرار  1پلاك ، 15کوچه شماره  ،خیابان شیخ صفی غربی
 اء می باشد.به شرح ذیل الذکر منعقد گردیده و لازم الاجر

 
 :اطلاع رسانی -1-2

ها و مکاتبات مربوط به قرارداد را  دهییاعلان ها، درخواست ها و تا هیشوند که کل یقرارداد متعهد م نیطرف
در  یاعلام يبر اساس شماره ها امکیو پ لیمیا ،یکتب يها، درخواست ها هیصورتجلسه ها، الحاق قیاز طر

ها و  دهییماده از قرارداد ارسال اعلان ها، درخواست ها و تا نیاس ا، بر اس ندینما يریگیبالا رد و  بدل و پ
 شود. یقرارداد محسوب م نیاز ا یحساب شده و جزئ یمکاتبات، رسم

 
 در خصوص موارد زیر می باشد :مشاوره صرفاً  : موضوع قرارداد2ماده 

3-1-..............................   
3-2-.............................. 
3-3-.............................. 
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 : مبلغ قرارداد3ماده 
 حروفبه به عنوان تخفیف درصد  ..............................با اعمال  مبلغ قابل پرداخت توسط کارفرما -3-1

 باشد.می  ریال ..............................  عددبه  لعادو م ریال ..............................
 

 : نحوه پرداخت مبلغ قرارداد4 ماده
به نام امید  6037998250897765همزمان با انعقاد قرارداد به صورت واریز به شماره کارت ملی   -4-1

 جهانمرد حسین آبادي پرداخت می گردد. 
در را در سررسیدهاي مـذکور بـه مشـاور پرداخـت نمایـد و  ثمن قراردادکارفرما متعهد گردید   -2تبصره 

عمـل خواهـد  این قرارداد مفاد آتی الذکرمطابق صورت عدم تسویه هر یک از مراحل کار در زمان خود، 
شد همچنین کارفرما موظف است مطابق هر مبلغ پرداختی رسیدي از مشـاور دریافـت کنـد و در غیـر ایـن 

 گونه ادعایی مبنی بر هرگونه پرداختی از وي پذیرفتنی نیست . چهیصورت 
 تخفیف پرداخت به موقع، طبق این قرارداد می باشد.هرگونه رط اعمال ش-3تبصره 

 
 : مدت قرارداد5 ماده

ــرارداد  مــدت -5-1 ــن ق ــان ای ــرارداد زم ــاد ق ــاریخ انعق ــراي  .............................. از ت  خــدمات مجمــوعب
 تعیین می گردد.  روزکاري ..............................

ظـرف زمـانی مـذکور پیـدا مـی در زمانی تعهد به تحویل موضوع قرارداد  شاورمکه بدیهی است  -4تبصره
همچنـین در و  را دریغ نداشته باشـد موضوع قراردادکند که کارفرما وفق همکاري مناسب در پیشبرد روند 

 و منجملـه بـروز(به هر دلیلی) ادارات و سازمان ها  اعم اززمانی دستگاههاي دولتی ذي ربط  تاخیر صورت
 زمان هاي مذکور به زمان فوق اضافه می شوند .مربوط به آنها  اشکالات فنی در سامانه هاي

در صورت تأخیر از جانب کارفرما در پرداخت مبلغ قرارداد به هر میزان کارفرما متعهد به جبـران  -5تبصره
 ه  می گردد.(ناشی از تأخیر) می باشد و مدت مذکور به مدت قرارداد اضاف شاورخسارت وارده به م

 
 شاور: تعهدات م6ماده 

 .و کوشا بودن در به انجام رساندن آن انجام و پیگري موضوع قرارداد طبق قرارداد -6-1
 برگزاري جلسات مشاوره جهت توجیه و راهنمایی کارفرما -6-2

 تعیین می گردد. شاورتعداد جلسات توجیهی و راهبردي با نظر م -6 تبصره
 با کارفرما تا پایان قرارداد.و صداقت  اخلاق حرفه اياري، همکرعایت موازین  -6-3
    تمام شود.رعایت منافع شخصی کارفرماي محترم ولو اینکه این موارد به ضرر مشاور -6-4
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مشاور هر زمان که لازم باشد براي تبادل اطلاعات با کارفرما تماس خواهد گرفت و کارفرما اطلاعات -6-5
 کتبی در اختیار مشاور قرار دهد. ت به صورت می بایسمورد درخواست را 

مـی داشـته باشـد، در خصوص هریک از مفاد ایـن قـرارداد تغییراتی اعمال چناچه مشاور اعتقادي به  -6-6
 مکتوب به وي اطلاع می دهد. متقابلاً به صورت آن را به اطلاع کارفرما رسانده و وي نظر خود را بایست 

ایی که مطـابق قـانون ذي ربـط هطبق این قرارداد را در هر یک از دستگاه مشاور نتایج کاري خود بر-6-7
 دفاع می نماید. از آن شناخته شود و هرگاه خود لازم بداند ارائه نموده و 

در انجـام تعهـدات خـود در مقابـل  شـاوردر صورتیکه کارفرما به تعهـدات خـود عمـل کنـد و م -7تبصره
بـه  ان قرارداد پـس از کسـر هزینـه هـا در مـوارد انجـام شـده مـاکارفرما مرتکب تفریط عمدي شود در پای

 التفاوت به کارفرما مسترد خواهد شد.
 

 تعهدات کارفرما: 7 ماده
 کارفرما متعهد می گردد که کلیه پرداخت هاي خود را در موعد مقرر به انجام برساند. -7-1
ان هـاي رسـمی کارفرمـا پاسـخ ساعت به مکاتبات و اعل 8موظف است حداکثر ظرف مدت  کارفرما-7-2

کامل، کافی و مناسب دهد در غیر اینصورت مسئول قصور، تاخیر و ضرر و زیان در روند اجـراي موضـوع 
  قرارداد خواهد بود. 

 شـاوردر صورتیکه کارفرما انجام خدمات متعارف دیگـري بـه غیـر از موضـوع ایـن قـرارداد را از م -7-3
تعیـین و محاسـبه و نظـر مشـاور  طبـقو مبلغ آن بـه طـور جداگانـه  نوع خدمات و میزان ،درخواست نماید

 دریافت می گردد.
؛ در امور محوله به وي مداخله کندو بدون هماهنگی درصورتیکه کارفرما به صورت موازي با مشاور -7-4

بـا اعلـام کار امتناع کرده و باقی مشاور می تواند از انجام که البته تشخیص مشاور در این زمینه موثق است؛ 
  وي حقوق خود را نسبت به این قرارداد مطالبه کند. کتبی این موضوع به 

نام کاربري و کلمه عبور ایجاد شده توسط مشاور براي کارفرما تا خاتمه کار نزد مشاور می ماند  -8تبصره 
ات غیره و در صورت پیامک شدن براي کارفرما وي حق اعمال تغییر سر خود در سایت اعم از ورود اطلاع

 با خود وي می باشد.مستقیماً را ندارد و در صورت انجام این کار مسئولیت آن 
و بـه صـورت قابـل  اسـرع وقـتاسناد و مدارك مـورد نیـاز را در کلیه  که کارفرما متعهد می گردد -7-5

م از ؛ همچنین در صورتی کـه نیـاز بـه مـدرکی اعـنماید شاورتحویل م موضوع قرارداداستفاده براي انجام 
و ... باشد که کارفرما اقدام به اخذ آن نکرده باشد و یا مدرك اعلام شده از درجـه اعتبـار سـاقط  اتمجوز

 2باشد؛ مشاور می تواند راساً اقدام به اخذ مدرك مزبور از سازمان ذي ربط نموده و هزینه آن را طبـق بنـد 
  همین ماده مطالبه نمایید. 



                                 مشاور                                                                                     کارفرما                       
 

4 

به مشاور منجمله مدارك هویتی ارائه شده  مداركبودن  و به روز بودن یقانون ،اعتبار و سندیت -9 تبصره
و عند اللزوم امضاي ذیل اوراق قبل از تسلیم به مراجع مثلـاً امضـاء ذیـل  عهده کارفرما می باشد رباشخاص 

مدارك ثبت تاسیس شرکت و یا صورتجلسات تقدیمی متعلق به شخص اصیل و یا وکیل قانونی وي بـوده 
همچنین کارفرما متعهد می شود که کلیه مدارك اعلامی از  ،هیچگونه مسئولیتی در این قبال ندارد شاورو م

 حصـول شـرایط قیـد شـدهارائه و یـا عـدم را سریعاً در اختیار وي قرار دهد و در صورت عدم  شاورناحیه م
ا ن خسـارت مسئولیت ناشی از بروز هرگونه خسارت متوجه شخص کارفرما خواهد بود و می بایسـت جبـر

 کند . 
بایـد از کارفرمـاي ایـن قـرارداد ؛ در مواردي که عملیات حقوقی براي چند نفر انجام مـی شـود -10تبصره

و در  مـی بایسـت از ایشـان وکالـت داشـته وهمچنـین و را اخذ نموده باشد اجازه قانونی  کلیه طرف ایشان
بـه امضـاء کلیه مـدارك را  افراد، ضمن احراز هویت سجلی صورت نیاز به امضاي ایشان پاي اوراق قانونی

رسانده و در صورت وجود ادعاي سوء استفاده از مدارك هویتی و یا امضاء هریک از آن  خود آن شخص
 پاسخگو خواهد بود. در مرجع قضایی مسقیماً ي این قرارداد شخص کارفرما، افراد

ایشان دستور  اذنباشد و یا کارفرما بدون  دیگرياشخاص در صورتی امور این قرارداد به زیان  -11تبصره 
 به انجام مواردي نموده باشد، مسئولیت آن مسقیماً متوجه شخص کارفرماست.  

در صورتی که بواسطه خطاي موجود در اطلاعات اولیه که از کارفرما اخذ می شود خطـایی در  -12تبصره 
 رفرما است . مسئولیت آن بر عهده کا ،ایجاد شود کارفرما کار

هـر گونـه اعتـراض  روز 30ظرف مدت زمـان  خاتمه مدت زمان قراردادکارفرما  متعهد می گردد با  -7-6
 .صورت کتبی به مشاور  اعلام نماید به قرارداد طبقاحتمالی خود را 

ل از سـوي کارفرمـا  قابـ عدم ایفاي تعهدپس از مهلت زمانی مقرر هیچ گونه اعتراضی مبنی بر  -13تبصره 
 پذیرش نمی باشد.

کارفرما حق هرگونه شکایت در خصوص ادعاي خسارت تحت هر نام و عنوان از خود سلب و  -7-7
هرگونه ادعاي معارض با این بند از درجه اعتبار ساقط اقرار و اعتراف نمود که اسقاط نموده و بدینوسیله 

 می باشد. 
عدم  همچنینهر مرحله پس از عقد قرارداد استنکاف کارفرما از تعهدات خود در درصورت  –14تبصره 

می تواند قرارداد را موقتاً متوقف  مشاورهمکاري مناسب با مشاور و یا تخلف نمودن از موارد قرارداد، 
کارفرما صورت این در و  بنمایدکارفرما مناسب از سوي نموده و برقراري مجدد آن را منوط به همکاري 

می علاوه بر الزام به تعهدات به مشاور به عنوان وجه التزام قراردادي داد کل مبلغ قرار %30 ملزم به پرداخت
 باشد. 
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عدم همکاري کارفرما قرارداد را کان لم یکن فرض، حقوق خود  تکرارمشاور می تواند در صورت  -7-8
 را کسر و یا مطالبه نماید. 

ي کارفرمـا بواسـطه کوشـش هـاي در این حالت مشاور مجاز به ابطال کلیه مدارك ماخوذه برا -15تبصره 
 خود در این قرارداد می باشد.  

و دستورالعمل  بخش نامه ها، ، آیین نامه هاقانون طبقتحقق موضوع قرارداد  شرایط ملحوظ نمودن -7-9
خصوص مطلقاً این بانک ها و سامانه هاي مربوط به هریک از آنها در   ،دستگاه ها، سازمان ها، ادارات هاي

و مضایقه حقوق  محدودیت ها، ممنوعیت هااعمال  ی از بابمسئولیتمشاور هیچ و فرما است بر عهده کار
و انجام نشدن موضوع در صورت بروز هرگونه منع قانونی بدیهی است که و  بر عهده ندارد قانونی اشخاص
تقیماً متوجه در هر مرحله از پیشرفت کار مسئولیت آن مس فوق بنا به دلائل قانونییا رد آن مورد مشاوره 

 وفق نظر خود کسر می نماید . حقوق قانونی خود را بر طبق این قرارداد شاورکارفرما خواهد بود و م
 .می باشد و هـیچ تعهـدي خـارج آن وجـود نـدارد »1ماده  «همان موارد  موضوع این قرارداد صرفاً -7-10
ملـه آگهـی نمـودن در روزنامـه نجمله اینکه ثبت شرکت تنها به منزلـه ثبـت شـرکت بـوده مـواردي منجم(

بدیهی است که مشاور تنها موظف به انجام همچنین و رسمی، پلمپ دفاتر قانونی، کد اقتصادي نمی باشد.) 
فعالیت قانونی با توجه به ضوابط ادارات و سازمان ها است و بنا به این قرارداد هیچگونه قولی کتباً یا شـفاهاً 

روند اداري، خارج از سازمان  و تشریفاتو ترك  نفوذ ولو جهت تسریع مبنی بر عمل غیر قانونی یا اعمال 
سازمان ها و ادارات مطبوع خلـاف رونـد  نکهی(ولو ا .ضوابط ادارات ذي ربط به کارفرما نداده شده استو 

از همچنین در صـورتی کـه پـس از عقـد ایـن قـرارداد یکـی .) ندیتخلف نما ایمعمول خود عمل و  يادارا
  می باشند.کارفرما و مشاور تابع قوانین جدید  ،عوض شود قوانین آنها

سازمان هاي ذي ربط در حـدود ادارات و  می باشد که کارفرما موظف به پرداخت کلیه هزینه هاي -7-11
طی انواع فیش بانکی به یا صورت الکترونیـک بـه طـور معمـول از اربـاب رجـوع جهـت  ،موضوع قرارداد
در و تاکیـد مـی شـود کـه ثمـن ایـن قـرارداد اخـذ مـی نماینـد ي ایشان از وي به امور کارترتیب اثر دادن 

 .هیچ کدام از آن هزینه هاي نمی باشد برگیرنده
کارفرما در یکی از ادارات و یا سازمانها وي می بایست در اسرع  فیزیکی در صورت نیاز به حضور -7-12

 وقت حاضر شود . 

به پرداخت ثمن نیسـت  بدل از اصل تعهد کارفرما  به مشاور از سمت کارفرما  چکی تسلیم هرگونه -7-13
 و مشاور می تواند بدون در نظر گرفتن چک با قرارداد مطالبه وجه نماید. 

کارفرما موظف است کلیه پرداخت هاي این قرارداد را از یکی از حساب هاي به نام خود انجام  -16 تبصره
ي حقـوقی و یـا هـر گونـه ادعـامسـتقیم مسـئولیت  ،یگرص داشخادهد و در صورت واریز مبلغ از حساب 

 بر عهده کارفرماي این قرارداد می باشد. و جبران آن از سمت اشخاص ثالث  کیفري
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به منزله تایید پیشرفت کار هر بخش  در صورت پرداخت ثمن این قرارداد در طی چند مرحله، واریز-7-14
در هر حال، مبالغ تایید شـده از  5صحت شرایط تبصره در صورت اثبات حتی قبلی است و  تا میزان مرحله 

 سوي کارفرما باز گردانی نخواهد شد. 
ارزیـابی مثبـت مشـاور در جهـت حصـول نتیجـه اقـدامات پـیش رو در راسـتاي  بر پایه این قرارداد -7-15

 منزلـهبـه هـیچ رو به همچنین  و تنظیم نشدهبه کارفرما  امتیازات به خصوص تعلق گرفتن موضوع قرارداد و
 نتیجه نمی باشد. تعهد به
کل و یا بخشی از ثمـن قـرارداد امکـان پـذیر نمـی باشـد و هـیچ  دنردانگعدم حصول نتیجه باز-17تبصره 

 به هیچ عنوان مسموع نخواهد بود.اعتراضی در این از شخص کارفرما 
عـودت وجـه بـه محـض  از کارفرما مبنـی بـر آن و تقاضاییاین قرارداد غیر قابل فسخ بوده و هیچ  -7-16

 نخواهد بود. مسموع  عنوانبه هیچ  ءامضا
در صـورتی کـه و  کلیه عوارض و کسورات قانونی موضوع قرارداد بـر عهـده کارفرمـا  مـی باشـد -7-17

به کـل ثمـن تـوافقی در  %30در مجموع باشد؛ در این قرارداد کارفرما مایل به ارائه رسمی هزینه هاي خود 
 ی گردد.  این قرارداد افزوده م

 
 قانون مدنی) 229: فورس ماژور (ماده 8 ماده

اگر مشاور قرارداد به واسطه حادثه اي که رفع آن خارج از حیطه و اقتدار اوست نتواند از عهده تعهد خـود 
 برآید محکوم به تأدیه خسارت نخواهد بود.

 
 : : تعیین حکمیت9ماده 

ی مورد توافق طرفین است و هیچ دعوایی از طرف کار فرما مفاد این قرار داد صریحاً و بدون هیچگونه ابهام
در باب تفسیر مواد این قرارداد در هیچ مرجع قضایی مسموع نخواهد بود. سایر دعوایی نیـز بـدواً از طریـق 

، که آقاي شریف رئیسی کارشناس محترم حقوقمذاکره بین طرفین و سپس ارجاع به داور مرضی الطرفین 
 ابل اعتراض براي طرفین است قابل پیگیري خواهد بود . نظر وي قاطع و غیر ق
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  سایر موارد:اقامتگاه و ایمیل،  :10ماده 
جهت داراي رسمیت بوده و عنداللزوم قابل استناد می باشند و به  هاي ذکر شده در مقدمه این قراردادایمیل 

و خلاصـه  انی هـاي ضـروري، اطلـاع رسـمشـاوره اي در خصـوص موضـوع قـرارداد مفـاد اطلاع رسانی از
 مشـاور بـه کارفرمـاپیامی از صندوق ارسال ایمیل گونه در این موارد ارسال هر  ؛مذاکرات تعیین شده است

محل تنظیم و نیز انجـام  .محتواي ارسال شده می باشدکم و کیف از  ويکفایت کرده و دال بر مطلع بودن 
است که در مقدمه ذکر شده و در صورت تغییـر کتبـاً  اصفهان می باشد واقامتگاه طرفین همان قرارداد شهر

به طرف مقابل اطلاع دهند و مادامیکه به این ترتیب عمل نگردد ارسال هرگونه نامه اخطـار و... بـه اقامتگـاه 
کافه  خیارات به اعلی مرتبـه خیـار غـبن   .طرفین ابلاغ شده محسوب و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد بود

تبصـره کـه هـر دو  17مـاده و  10ما ساقط گردید همچنین این قرارداد در دو نسـخه و ولو فاحش از کارفر
نسخه متحدالمتن و داراي اعتبار یکسان و واحد است در کمال صحت و سلامت عقل طرفین تنظیم و امضاء 

 شده و لازم الاجراء است.   


